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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Intern kontrollplan for ar 2027

Forlag till beslut
Intern kontrollplan 2027 6r nimndens verksamhetsomraden godkinns.

Sammanfattning

Nimnderna har ansvaret £f6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Nimnden ska se till att den interna kontrollen ar
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt. Det
framgar av riktlinjerna som faststilldes av regionfullmaktige den 21 februari
2022.

Enligt riktlinjerna foér uppféljning av intern kontroll giller att:

e Varje nimnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det
interna kontrollarbetet inom respektive verksamhetsomrade.

e Nimnden ska varje ar besluta om en sarskild plan f6r uppfoljning av
den interna kontrollen.

e Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med
utgingspunkt frin antagen plan, lI6pande/periodiskt rapporteras till
nimnden

e Nimnden ska i samband med arsbokslutet och
verksamhetsberittelsens inlimnande rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen till regionstyrelsen

Forvaltningen foreslar f6r 2027 att foljande processer och rutiner kontrolleras:

- Utdrag ur belastningsregistret samt misstankeregistret vid nyanstillning
- Ersittning for ej uttagen semester.

Arendebeskrivning

Bakomliggande skal f6r forvaltningens forslag till kontroller inom
kontrollomradet HR ir att det under ar 2026 4r manga kontroller inom
omradena ekonomi och verksamhet. Att kontrollera HR ir intressant dels f6r
att det var ett tag sedan nimnden kontrollerade omradet och att en lagindring
vid utdrag ur belastningsregistret medfér dven information fran
misstankeregistret, lagindringen tridde 1 kraft den 15 juli 2026. Nir det giller
ersittning for ej uttagen semester sa finns all anledning att kontrollera detta da
utfallen for detta kan ses 1 ekonomisystemet som en betydande avvikelse for ett
normalt manadsutfall f6r personalkostnader, underforstatt hir ar da att
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kontrollera att underlaget for utfallet ar korrekt enligt semesterlagen § 12 samt
AB § 27, mom 9 samt de allminna bestimmelserna enligt kollektivavtal (AB).
Kontrollen dr en ny kontroll som lagts till bruttolistan.

Nir det giller att inte kontrollera kontrollomradena f6r ekonomi och
verksamhet ar 2027 sa baserar forvaltning detta pa att det under 2026 kommer
att genomforas manga kontroller inom omradena. Nedan tydliggors kontroller
som kommer att genomféras under 2020.

e Region Gotlands revisorer har beslutat om tva granskningar pa
skolomradet, vilka genomférs av KPMG-Azets nir det giller
- Sirskilt stod
- Skolfranvaro
e Nimndens interna kontroll f6r 2026 avser
- Garanterad undervisningstid
- Avtal och leverantorstrohet

Bedomning

Forvaltningens bedomning ér att kontrollerna inom HR fullgér nimndens
ansvar att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstallande sitt inom respektive
verksamhetsomride.

Beslutsunderlag
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